COLEGIO JOSÉ FÉLIX RESTREPO IED 

“CONVIVIENDO EN EL JOSÉ FÉLIX”

ACTIVIDAD PROPUESTA PARA LOS CICLOS 3, 4, 5 Y TODOS LOS ESTUDIANTES DE LA JORNADA NOCTURNA
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SEMANA No 4

FECHA: FEBRERO 14 – FEBRERO 18 DE 2011
DOCENTE: ___________________________________  CURSO: __________

1. TEMÁTICA: LIDERAZGO EN EL GRUPO 
2. RESPONSABLES:
Directores de grupo o docente de la hora correspondiente – Estudiantes

3. PROPÓSITOS: 
Sensibilizar a los estudiantes acerca de la importancia de los líderes dentro de un grupo   

Analizar los principios de la organización, el papel del dirigente, la acción espontánea y la acción planificada.

4. PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN EL AULA

1. El docente, prepara una lista que contenga un mínimo de seis tareas. Las tareas pueden ser búsqueda de objetos o la creación de algún tipo de cosa. Por ejemplo: Diseño de un sombrero, diseño de un gran cordón con 10 cordones de zapato unidos, elaboración de un cartel con una frase que invite a la reflexión, buscar tres hojas que se hayan caído de un árbol, etc.
2. Se divide a los participantes en grupos de cinco o seis personas cada uno. Cada grupo se organiza como le parezca para realizar las tareas. 
3. Se concede un tiempo preciso (por ejemplo 10 minutos). Las tareas son leídas al conjunto del grupo, finalizada la lectura cada grupo se dedica a cumplir las tareas. 
4. El primero que termine en realizarlas es el que ganará. El primer equipo en terminar, presenta todas sus tareas al docente, quien las revisará y constatará que están correctas.

5. Una vez declarado el equipo ganador, le muestra sus tareas a los demás compañeros.

6. El resto de los equipos, muestra las tareas que pudo realizar. 
DISCUSIÓN

Cada equipo comenta a sus compañeros la forma como se organizó para ejecutar las tareas. El docente irá planteando interrogantes acerca de cómo se organizaron para realizar las tareas, los problemas que tuvieron, cómo se sintieron, lo vivencial. 
Las preguntas del docente se encaminarán a que los estudiantes descubran cuales son los papeles de los dirigentes, la importancia de la división de tareas para ser más eficaz, la importancia de tener claro qué se quiere para poderlo defender, y las acciones espontáneas. 
CONCLUSIÓN

El docente pide a los estudiantes que trasladen la dinámica vivida hacia el aula y plantea preguntas que espontáneamente los estudiantes contestarán ¿Son necesarios los líderes en un grupo? ¿Por qué? ¿Qué características debe tener el líder de un grupo? ¿Cuál es la responsabilidad que tienen los integrantes del grupo frente a la elección de quienes los representan?
5. PARA LA REFLEXIÓN DOCENTE:
TOMADO DE: http://quitodepapel.blogspot.com/2008/10/liderazgo-efectivo-con-dinmicas-de.html

¿QUÉ ES UN LIDERAZGO EFECTIVO?
La persona en su vida diaria encontrara que ciertas personas tienen la destreza de dirigir al grupo, de influenciar en otros, y también distinguirán que otras personas no tienen esa cualidad y mas bien esperan que otros les indiquen lo que deben realizar.
Una persona que dirige a otra(s) se las puede clasificar, en dos modelos:
a) Buen líder = LIDERAZGO EFECTIVO, que funciona por propósitos buenos.
b) Mal líder = LIDERAZGO POR INTERÉS, funcionan aprovechándose de otros y muchas veces “camuflan” sus intereses personales en un liderazgo.
Pero ser líder no es casualidad, es un proceso que las personas pueden conseguir. Se necesitara tener bien claros los propósitos y seguir técnicas probadas las mismas que han sido aplicadas por grandes líderes históricos, como también por líderes de nuestro entorno.
¿UN LÍDER NACE O SE HACE?
El LIDERAZGO EFECTIVO comienza con una buena actitud, por este motivo, todo hombre puede cultivar durante su vida el don de LIDERAZGO. Si bien es cierto que algunas personas nacen con alguna cualidad mental, destreza física, etc. que ayudan a ser líderes, pero también es cierto que un buen LÍDER puede crecer en madurez durante su diario vivir.
Un buen líder debe guiar a otras personas en TIEMPOS BUENOS y TIEMPOS MALOS. Toda persona necesita ser guiado, para bien, en algún momento de su vida. Cuando las cosas no van bien es cuando más se necesita de una mano amiga y un consejo oportuno. Se deberá tener mucha sabiduría para dar el consejo clave que permita comprender mejor la situación y como salir de ella.

6. EVIDENCIA
Cada docente en la carpeta de convivencia, escribe las respuestas más sobresalientes del grupo en la fase “CONCLUSIÓN” luego, describe las fortalezas y dificultades que pudo observar en el grupo mientras se realizó la actividad.
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1. TEMÁTICA: LIDERAZGO PERSONAL: “LÍDER DE MI PROPIA VIDA”  
2. RESPONSABLES:
Directores de grupo o docente de la hora correspondiente – Estudiantes

3. PROPÓSITOS: 
Reconocerme como la persona más importante de mi vida.
Conocer la importancia de ser el mejor líder de mi vida.

4. PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN EL AULA

DISCUSIÓN GRUPAL

El docente lee a los estudiantes “La reflexión del líder” y luego los interroga con el objetivo de reconstruir lo leído e identificarlo con la vida de cada uno. Nuestra vida es la jarra, ¿Cuáles aspectos deberían ser las pelotas de golf?, ¿Cuáles las piedras?, ¿Cuáles la arena?, ¿Qué mensaje nos deja la lectura?  
REFLEXIÓN PERSONAL

El docente pide a los estudiantes que de forma individual realicen un cuadro como el siguiente y que lo diligencien.

	¿EN MI VIDA ACTUALMENTE, CUÁLES SON MIS PELOTAS DE GOLF?
	¿CUÁLES DEBERÍAN SER MIS PELOTAS DE GOLF?

	¿CUÁLES SON MIS PIEDRAS?
	¿CUALES DEBERÍAN SER MIS PIEDRAS?

	¿CUÁL ES LA ARENA DE MI VIDA?
	¿CUÁL DEBERÍA SER MI ARENA?


Para finalizar, los estudiantes que deseen, comparten a los demás las respuestas de sus cuadros.
5. PARA PROMOVER LA EXHORTACIÓN EN EL AULA:
LA REFLEXIÓN DEL LÍDER
Un profesor se paró frente a su clase de filosofía y en silencio tomó una gran jarra vacía y procedió a llenarla con bolas de golf. El, entonces le preguntó a los estudiantes si la jarra estaba llena. Ellos dijeron que sí.
El profesor entontes tomó una caja de piedras y las vertió dentro de la jarra. Él sacudió la jarra suavemente, las piedras rodaron por las áreas abiertas que había entre las pelotas de golf. Él entonces le preguntó a los estudiantes otra vez si la jarra estaba llena. Ellos dijeron que sí. El profesor a continuación tomó una caja de arena y la echó dentro de la jarra. Por supuesto, la arena llenó todo lo demás. Él preguntó una vez más si la jarra estaba llena. Los estudiantes respondieron con un animado "SÏ". Luego el profesor sacó dos tazas de café de debajo de la mesa y derramó todo el contenido dentro de la jarra, y llenó efectivamente el espacio vacío que quedaba en el arena. Los estudiantes rieron.
"Ahora", dijo el profesor, "Yo quiero que ustedes entiendan que esta jarra representa su vida. Las pelotas de golf son las cosas más importantes, su familia, sus padres, su fe, su salud, su vocación y sus pasiones favoritas, su libertad, en fin, las cosas que aunque todo lo demás se perdiera y sólo ellas quedaran, su vida aún estaría llena. Las piedras, son las otras cosas que importan: el colegio, su casa, los amigos. La arena es todo lo demás: son las cosas pequeñas, pero si ustedes ponen el arena primero dentro de la jarra, él continuó, "no queda lugar para las piedras ni las pelotas de golf".
Lo mismo sucede en nuestra vida. Si ustedes ocupan todo su tiempo y energía en las cosas pequeñas, nunca tendrán lugar para las cosas que son importantes para ustedes. Presten atención a las cosas que son radicales para su paz y bienestar. Jueguen con sus padres, con sus hermanos, háganse esos chequeos médicos, tómense el tiempo para estar a solas con Dios, salga a caminar, contemple un atardecer, dedíquese tiempo para consentirse, para reflexionar sobre usted mismo, pregúntese continuamente hacia dónde está orientando su vida, y si sus acciones corresponden hacia esa dirección. Cuide primero las pelotas de golf, las cosas que realmente importan. Establezcan sus prioridades, el resto es sólo arena y si ustedes construyen su casa en ella, correrán un verdadero riesgo.
Uno de los estudiantes levantó su mano y preguntó qué es lo que representaban las tazas de café. El profesor sonrió. "Me alegra que haya preguntado, voy a mostrarles que no importa cuán llena parezca su vida, siempre hay lugar para tomar una taza de café con un amigo".
(Anónimo).
6. REFLEXIÓN DOCENTE
Compañero docente, delibera contigo mismo la siguiente frase:
“Hay personas que quisieran dar media vida para lograr lo que otros han conseguido, y también, existen aquellas personas que dieron más de media vida para alcanzar sus sueños en la vida…¿A cuál de las dos perteneces tú?” 

7. EVIDENCIA
Cada docente en la carpeta de convivencia, escribe las fortalezas y dificultades que se presentaron durante el desarrollo de la actividad. Luego, realiza una evaluación de las actividades en general ¿El tipo de actividades planteadas promueven la reflexión en los estudiantes? ¿Qué sugerencias se pueden hacer al proyecto?
